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PÄIJÄT-HÄMEEN SOSIAALI-PSYKIATRINEN SÄÄTIÖ SR:N SÄÄNNÖT 

1 § Säätiön nimi ja kotipaikka 

Säätiön nimi on Päijät-Hämeen sosiaalipsykiatrinen säätiö sr ja kotipaikka on Lahden 

kaupunki. 

2 § Tarkoitus 

Säätiön tarkoituksena on edistää mielenterveyttä ja tukea sekä kehittää 

mielenterveys- ja päihdetyötä. Säätiön tarkoituksena on myös osallistua uusien 

kuntouttavien toimintamuotojen kehittämiseen ja työskennellä avohoidossa olevien 

mielenterveys- ja päihdeasiakkaiden psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin 

ja osallisuuden lisäämiseksi. 

3 § Tarkoituksen toteuttaminen 

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan 

- toimimalla yhteistyössä sosiaali- ja terveydenhuolto-organisaatioiden sekä muiden

tahojen kanssa sekä luomalla verkostoja alan toimijoiden kanssa

- ylläpitämällä ja kehittämällä ehkäiseviä, hoitavia ja kuntouttavia mielenterveys- ja

päihdepalveluja

- ylläpitämällä ja kehittämällä sosiaalipsykiatrisia kuntouttavia toimintamuotoja sekä

päivä- ja työtoimintaa

- ylläpitämällä ja kehittämällä asumiseen liittyviä palveluja

- omistamalla, hallinnoimalla, luovuttamalla ja vuokraamalla asuntoja ja tiloja

tarkoitusta edistävään toimintaan

- harjoittamalla koulutus-, tiedotus-, tutkimus- ja työnohjaustoimintaa

- toteuttamalla tarkoitusta muilla laillisilla toimintamuodoilla.

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan omassa toiminnassa taikka omistamiensa yhtiöiden 

kautta. 

4 § Toiminnan rahoittaminen 

Toimintansa rahoittamiseksi säätiö voi vuokrata asuntoja ja tiloja sekä tuottaa 

asumiseen liittyviä palveluita tarkoituksen kohderyhmään kuulumattomille ihmisille 

sekä yhteisöille. 
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5 § Hallitus 

 

 Hallitukseen kuuluu neljästä seitsemään (4 – 7) varsinaista jäsentä. Säätiön hallitus 

valitsee hallitukseen neljä (4) jäsentä. Lahden kaupunki voi nimittää säätiön 

hallitukseen enintään kaksi (0 – 2) jäsentä ja Hollolan kunta voi nimittää hallitukseen 

enintään yhden (0 – 1) jäsenen. Jos Lahden kaupunki tai Hollolan kunta ei ole 

nimittänyt jäseniä säätiön hallitukseen toimikauden alkamista edeltävän marraskuun 

loppuun mennessä, säätiön hallitus voi täydentää itseään myös tältä osin jäsenten 

enimmäismäärän rajoissa. 

 

Hallituksen jäseniä valittaessa tulee pyrkiä siihen, että hallituksessa on osaamista 

ainakin säätiön tarkoituksen alueelta ja kolmannen sektorin toiminnasta sekä 

talousosaamista. 

 

 Hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Hallituksen jäsenistä on 

vuosittain erovuorossa noin puolet. 

 

Lahden kaupungilla ja Hollolan kunnalla on oikeus erottaa nimeämänsä jäsen kesken 

toimikauden ja valita jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi jäsen. 

 

 Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kunkin vuoden 

ensimmäisessä kokouksessa. Puheenjohtaja voi toimia puheenjohtajana enintään 

kuusi (6) vuotta peräkkäin. Varapuheenjohtaja voi toimia varapuheenjohtajana 

enintään kuusi (6) vuotta peräkkäin. 

 

Henkilöstö voi nimetä hallitukseen edustajansa, jolla on kokouksessa läsnäolo- ja 

puheoikeus. Säätiön asiakkailla on mahdollisuus nimetä hallitukseen edustajansa, 

jolla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Puheenjohtaja voi harkintansa 

perusteella tarvittaessa rajata näiden edustajien läsnäolo-oikeutta. 

 

6 § Hallituksen kokous 

 

 Kutsu hallituksen kokouksiin lähetetään kullekin jäsenelle jäsenen säätiölle 

toimittamaan posti-, sähköposti- tai muuhun osoitteeseen vähintään kuusi (6) päivää 

ennen kokousta. Muut tiedonannot hallituksen jäsenille toimitetaan samalla tavalla. 
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 Hallituksen päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet läsnä olevista 

jäsenistä, jollei säätiölaissa tai näissä säännöissä määrätä suuremmasta 

enemmistöstä. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni.  

 

Henkilövaaleissa tulee valituksi enemmän kuin puolet ääniä saanut. Jos 

ensimmäisellä kerralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta äänistä, suoritetaan vaali 

kahden eniten ääniä saaneen välillä. Jos äänet menevät tällöin tasan, ratkaistaan 

vaali arvalla. 

 

7 § Toimitusjohtaja 

 

Säätiöllä voi olla toimitusjohtaja. 

 

8 § Säätiön nimen kirjoittaminen 

 

 Säätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai 

säätiön toimitusjohtaja yksin. Hallitus voi antaa säätiön nimenkirjoitusoikeuden 

säätiön muulle toimihenkilölle siten, että hän kirjoittaa nimen yksin tai yhdessä toisen 

henkilön kanssa. 

 

9 § Sääntöjen muuttaminen ja säätiön purkaminen 

 

 Säätiön sääntöjä voidaan muuttaa, mikäli vähintään neljä (4) hallituksen jäsentä sitä 

kannattaa, jos hallituksessa on neljä (4) tai viisi (5) varsinaista jäsentä. Säätiön 

sääntöjä voidaan muuttaa, mikäli vähintään viisi (5) hallituksen jäsentä sitä kannattaa, 

jos hallituksessa on kuusi (6) tai seitsemän (7) varsinaista jäsentä. Säätiön 

purkamisesta päätetään samassa järjestyksessä. 

 

10 § Säätiön varojen käyttäminen, jos säätiö puretaan tai lakkautetaan 

 

 Jos säätiö puretaan, käytetään säätiön varat hallituksen päättämällä tavalla sääntöjen 

2 §:ssä mainittuun tarkoitukseen. Jos säätiö lakkautetaan, käytetään säätiön varat 

sääntöjen 2 §:ssä mainittuun tarkoitukseen selvitysmiesten päättämällä tavalla. 


